- Accord départemental du 02 Juin 2009
- sur un régime de prévoyance applicable aux salariés agricoles
non cadres de la Charente :
Convention Collective Départementale du 7 juin 1990
des entreprises agricoles de polyculture, élevage,
viticulture ,horticulture, pépiniéres, entreprises des territoires et CUMA
de la Charente (IDCC n° 9161) ‘ S e
Enregietrd i AL Tih L9

Les organisations professionnelles et syndicales cn

ENTRE : | -5 :

LUmon Départementale des ("._,,,i,_ _
Charente ( UDSEA) , Mg 4 O

3

- La FDSEA—MODEF de’la Charente -

- l.e Syndicat des pépiniéristes viticulteurs de la Charente

- Le Syndicat horticole de la région Poitou Charentes

- La Fédération Départementale des CUMA de ia Chérente,

- Le Syndicat des Entrepreneurs des territoires de la Charente

D'UNE PART :

- L'Union Départementale du syndicat CFDT de {a Charente

- Le syndicat départemental des cadres d’Entreprises'agricoles CGC
( Charente/Charente maritime)

- L’Union Départementale du Syndicat FO de la Charente
- L’Union Départementale du Syndicat CFTC de la Charente

D'AUTRE PART -

ILAETE CONVENU CE QUi SUIT :

Préambule

Parle 'présent accord, les partenaires sociaux signataires, ont souhaité mettre en place
un régime de prévoyance départemental comme le leur permettait 'accord national du
10 juin 2008 « sur une protection sociale complementafre en agriculture et ja création

d'un régime de prévoyance ».
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Les organisations signataires ont décidé de mettre en place un régime de prévoyance
assurant un minimum de prestations en matigre de garantie déces, incapacité temporaire
et permanente, et également en matiére d'assurance complémentaire frais de santé. ||
peut éfre dérogé & ce régime de prévoyance national par un accord collectif étendu de
branche ou conventionnel! offrant un régime supérieur a Paccord national.

Les partenaires sociaux signataires, entendent ainsj -

» Permetire aux salariés agricoles et des CUMA non cadres du département de la
CHARENTE et aux salariés des entrepreneurs des Territoires de Charente de bénéficier
des garanties Incapacité de travail — invaliditt — décés offrant un bon niveau de
garanties en contrepartie d’un colt raisonnable :

» Favoriser la fidélisation des salariés et renforcer I'attractivité de Ia branche :

» Conserver la maitrise du régime au niveau local,

Le présent accord est un accord autonome de la convention collective DU
SECTEUR DE LA PRODUCTION AGRICOLE DU DEPARTEMENT DE LA CHARENTE

DES ENTREPRISES DE TRAVAUX AGRICOLES ET RURAUX ET DES CUMA DE
CHARENTE du 07 Juin 1990. o : : :

Article 1 - Champ d'application

Le présent accord est applicable & ’'ensemble des salariés non cadres des secteurs
de la production agricole du département de la CHARENTE et des entrepreneurs de
Territoire du département de la CHARENTE et DES CUMA de la CHARENTE relevant

des activités suivantes :

« CHAMP D'APPLICATION PROFESSIONNEL

Les salariés y compris les apprentis de nationalité frangaise ou étrangére travaillant
dans : _

* les exploitations de culture et d'élevage de quelque nature qu'elles soient
(viticulture,polyculture, cultures et élevages specialisés, horticulture, maraichage,
arboriculture, pépiniéres...), ainsi que dans les établissements de toute nature dirigés par
les exploitants agricoles en vue de la transformation, du conditionnement et de |a
commercialisation des produits agricoles, lorsque ces activités constituent le prolongement
de l'acte de production ou dans les structures d'accueil fouristique qui ont pour support
l'exploitation, et cela quelques soient les formes juridiques adoptées. :

" les coopératives d'utilisation de matériel agricole en commun (CUMA)

* les enfrepreneurs des Territoires de la Charente

CHAMP D'APPLICATION TERRITORIAL

La preésente convention régit tous les travaux salariés visés & l'article 1, effectués dans des
entreprises situées sur les territoires suivants

- exploftations agricoles . département de la CHARENTE

- les enfrepreneurs des Territoires de la CHARENTE

- CUMA de la CHARENTE :
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Article 2 - Entrée en vigueur

Les dispositions du présent accord entreront en vigueur le premier jour du trimestre civil
suivant la publication de l'arrété d'extension au Journal Officiel et au plus tot le 1" janvier

2010.

L’article 61 de la convention collective sus mentionnée est abrogé a cette date.
Les partenaires sociaux abrogent 'avenant n°24 du 23 septembre 1992 a Ia
convention collective de travail de la Charente du 07 juin 1990.

Le présent accord pourra également, prealablement a son extension, étre appliqué de
maniére volontaire par 'ensemble des employeurs et salariés ressorhssant d'entreprises

non adhérentes aux organisations signataires.
Les partenaires sociaux se réserveni le droit de renégocier le contenu du présent accord

si les circonstances en démontrent 'utilité.

Le régime établi par le present article ne se cumule pas avec tout autre régime ayant le
méme objet.

Article 3- Gestion du régime de prévoyance

Pour assurer la gestion du régime de prévoyance défini dans le présent accord et ia
mutualisation entre les salariés et les employeurs les organisations signataires

conviennent:

CRIA PREVOYANCE — 50, route de la Reine - BP 85 — 92105 Boulogne

Billancourt Cedex.
Les modalités et conditions de gestion s effectuent selon les dtspos;tlons fixées dans Ia

convention conclue entre 'organisme assureur et les partenaires sociaux signataires.

Article 4 - Salariés bénéficiaires

Les dispositions du présent accord s'appliquent :
w g tout salarié dans 'entreprise
» et relevant du champ d'application du present accord,

a l'exclusion .
- Des cadres ressortissants de la Convention Coilectnve du 2 avril 1952 et relevant de

la caisse de retraite complémentaire cadre en application des décisions de AGIRC

et bénéficiant & ce titre du régime. de prévoyance défini dans la convention précitée.
- Des salariés « non cadres.» définis ci-dessus ressortissant d'un accord collectif
- d'entreprise antérieur dans les conditions fixées a I'article 6.

Article 5 - Garanties

L.es organisations signataires precisent que cet accord a pour objectif de mettre en place
un régime de prévoyance garantissant & tous les bénéficiaires les prestations definies

dans le présent accord.
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Garantie décés

Cette garantie s'applique aux salariés sans condition d’ancienneté.

En cas de déces, quelle qu'en soit l'origine, d'un salarig, il est versé a ses ayants droits,
selon la définition en vigueur a la date du décés ou au (aux) benéficiaire(s) quil a
désigne(s), un capital décés égal & :

* 100% du salaire annuel brut Tranche A et Tranche B, plus 30
% du salaire annuel par personne 4 charge (salaite annuel
brut soumis & cotisations, pergu, pendant les 12 derniers mois
preécédents le décés), '

» Versement a chaque enfant a charge, au moment du décés du
participant d'une rente annuelle d’éducation égale a :

v Jusqu'a 12 ans: 3% du Plafond mensuel de la Sécurité sociale (
PMSS)

v De 134 18 ans : 4.50% du PMSS

v De 18 a4 25 ans s'il poursuit ses études : 6% du PMSS

* En cas de décés du conjoint non séparé de’ corps, de son

concubin ou d'un enfant & charge du participant, il sera versé
une allocation obséques égale 4 :100% du PMSS

Invalidité Absolue et Définitive :

En cas d'Invalidité Permanente et Absolue du salarig, la CRIA Prévoyance verse par anticipation
100% du capital « Décésy défini ci-dessus.

Ce versement est effectué & condition que le salarié en fasse la demande, indépendamment de ia
rente d'invalidité ou d'incapacité qui Iui sera servie.

Le déces posterieur du salarié n‘ouvre plus droit au capital « décésy.
Un salarié est considére en état d'invalidité absolue et définitive s'il est classé

- soit invalide 3éme categorie au titre de I'Article 1.341.4 du code de la Mutualité Sociale Agricole
avec l'obligation d'avoir recours & I'assistance d’une tierce personne pour les actes ordinaires de la
vie,~ soit en situation d'incapacité permanente au titre d’un accident de travail ou d'une maladie
professionnelle reconnue par la Mutualité Sociale Agficole au taux de 100% et avec 'obiigation
d'avoir recours & ['assistance d’une tierce personne pour les actes ordinaires de ia vie.

Garantie Incapacité temporaire de travail

Sauf dispositions plus avantageuses pouvant bénéficier aux sélariés, en cas d'absence au
travail justifiée par 'incapacité temporaire de travail résultant de la maladie ou d'accident,

le saiarié bénéficiera : :
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Les salariés béneficieront s'ils ont moms de 6 mois d ancienneté dans 'entreprise des
garanties suwantes

En cas de maladie professionnelle et d’accident du travail
o A compter du 91°™ jusqu’au 1095éme jour Pentreprise garantie 80% du salaire brut
Tranche A et Tranche B. :

En cas de maladie et d’accident de [a vie privée

o A compter du 101%™ jour jusqu'au 1095°™ jour:
L'entreprise garantit 80% du salaire brut Tranche A et Tranche B.

Les salariés bénéficieront s'ils ont au moins 6 mois d’ancienneté dans I'entreprise des
garanties suivantes : _

Mensualisation:

En cas de maladie professionnelle et d’accident du travail
e A compter du 1¥% jour: du 1% au 90°™ jour I entreprlse garantie 80% du salaire brut
~ Tranche A et Tranche B.

En cas de maladie et d’accident de la vie privée

A compter du 8™ jour:
L'entreprise garantit 90% du salaire brut Tranche A et Tranche B.

* Relais de Mensualisation : (delg’l a 1095 jours)

« En cas de maladie professmnnel!e et d’accident du travail
A compter du 91°™ jour jusqu'au 1095 jours, l'entreprise garantlt 80% du salaire

brut ( tranche A et B)

¢ en cas de maladie et d’accident de la vie privée :
e Dans le cadre du relais de mensualisation conformément aux dispositions
légales en vigueur Pentreprise garantlt 80% du salaire brut Tranche A et

Tranche B.

Le versement de I'indemnité journaliére intervient a condition pour le salarie :
- d'avoir ju'stifié par certificat médical dans les 48 heures de cette incapacité,
- d’étre pris en charge par la Mutualité Sociale Agricole (MSA),
- d'8tre soigné. sur le territoire frangais ou dans 'un des autres pays de FUnion

Européenne.

 En tout état de cause, les indemnités journaliéres dues au titre du présent accord

cumulées avec d’autres indemnités ou prestations de méme nature ne doivent pas
conduire & verser & l'intéressé un montant supérieur & la rémunération nette qu’il
aurait effectivement pergue s’il avait continué a travailler.

Le salaire journalier de référence est égal au salaire journalier calculé par la MSA. :
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Garantie incapacité permanente professionneile et non professionnelle

Cette garantie s’applique aux salariés sans condition d’anciennets.

Le salarié benéficie, en cas d'incapacité permanente de travail résultant d'un accident du
travail, d'une maladie professionnelle, de maladie ou d'accident de la vie privee, d'une
rente versee chaque mois égale a :

o 80% du salaire brut TRANCHE A et B sous déduction des indemnités
légale de la CMSA

Cette rente s'ajoute a la pension d'invalidité versee par la Mutualité Sociale Agricole sans
que la totalité ne puisse excéder 80% du salaire brut antérieur.

l.e versement de la rente débute dés le versement de la pension d'invalidité accident du
travail, d'une maladie professionnelle, ou d’une pension d'invalidité en maladie ou
accident de la vie privée, par la Mutualité Sociale Agricole pour une incapacité
permanente entrafinant une impossibilité d'exercer une activité professionnelle et
correspondant a un taux d’incapacité "égal ou supérieur & 33 %.

La rente ne peut pas se cumuler avec I'esrindemnités journaliéres qu'il percevait avant la
decision de fa MSA au titre de I'incapacité temporaire prévue dans le présent accord.

Le salaire mensuel brut de référence est égal au 12eme des salaires bruts percus ou
reconstitués par le salarié au cours des 12 mois civils précédant la date de arrét de

travail.

En tout etat de cause, le total des prestations percues au titre des régimes de base et du
présent régime de prévoyance ne peut excéder le salaire net percu par l'intéressé en

activité.
Cette rente d'invalidité est maintenue & l'intéressé aussi longtemps qu'il percoit une

pension de la Mutualité Sociale Agricole et est suspendue si la Mutualité Sociale Agricole
suspend ie versement de sa propre pension. :

Cette rente prend fin le dernier jour du mois précédant la date deffet de la pension
vieillesse. :

Dispositions communes aux prestations visées aux paragraphes ci-dessus

Les salariés sous contrat de travail a la date d’effet du present accord et répondant
aux conditions d'ouverture du droit, seront pris en charge et indemnisés dans les
conditions indiquées dans lesdits paragraphes. .
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En application de la loi 89-1009 du 31 décembre 1989, de la loi 94-678 du 8 aodt
1994 et la loi n°2001-624 du 17 juillet 2001, les salariés des entreprises ayant
régularisé leur adhésion auprés des organismes assureurs somnt garantls a la date
d’'effet du present accord pour les prestations suivantes :

- Les revalorisations futures, portant sur les indemnités journalieres, rentes
incapacité permanente d’origine professionnelle et non professionnelles selon
les modalités prévues avec les organismes désignés,

- Le bénéfice des garanties déces, lorsque le contrat de travail n’est pas rompu a
la date d’adhésion, pour les bénéficiaires d'indemnités journalieres d’incapacité
temporaire ou de rentes d'incapacité permanente d’origine professionnelles et
non professionnelles ou d'invalidité versées par |'ancien organisme assureur.

Ce.bénéfice prendra effet :

« d'une part, si les entreprises concernées communiquent un état détaillé de
ces bénéficiaires, dans le trimestre civil suivant la date d’adhésion.

e et d'autre part, si le précédent organisme assureur transmet les provisions
effectivement constituées a la date de la résiliation de son contrat, en
application de I'article 30 de ia loi n°89-1008 du 31 décembre 1989 modifiée.

Article 6- Adhésion et antériorité

Tout employeur ayant une activité définie a l'article 1°" du présent accord, est tenu
d’adhérer, pour Pensemble des salariés concernés a l'article 3 et 4 du présent accord, a
CRIA PREVOYANCE en application des modalités fixées entre les partena:res sociaux et

Forganisme desngne

Par conséquent, Ies entreprises ayant souscrit antérieurement un accord de
prévoyance ayant le méme objet auprés d’autres organismes assureurs sont tenus
de résilier leur contrat afin de rejoindre la mutualisation.

Article 7- Cotisations
1. Assiette
Les cotisations sont appelées pour tous les salariés définis 4 article 3 du présent accord

sur la base des rémunérations brutes limitées a quatre fois le montant du plafond annuel
de la Sécurité sociale, servant au calcul de 'assiette des cotlsatlons d'assurances

sociales.
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2. Taux de cotisations et répartitions

Pour tous les employeurs et les salariés, le taux global d'appel des cotisations destinées
au financement des prestations définies a l'article 4 est de -

o Taux global:1.37 % TAITB +0.02% pour la revalorisation du passif
dont 0.01% pour revalorisation des encours.
réparti comme suit : :

. Part salariale Part employeur Total
Incapacité temporaire - :
Mensualisation - 0.40% 0.81%
Relais mensualisaton =~ - 0.27% :

Charges patronales sur la mensualisation 0.14%
Incapacité permanente _
fnvalidite AT/MP>a 33% 0.03% . . 017%
Invalidité vie privée 0.14%
Déceés : ‘
Capital décés 100% salaire 0.07% 0.10% 0.39%
Majoration 30% personne charge - 0.04%
Rente éducation 0.16%
I Allocation obséques 0.02%
TOTAL 0.70% 0.67% - 1.37%

La couverture des prestations incapacité temporaire « relais maintien de salaire » définie a
l'article 4 est assurée par la seule cotisation du salarié. '

N

La cotisation de 0.02% de revalorisation du passif est prise en charge dans son
intégralité par 'employeur et se rajoute a la cotisation de 0.67% pour la porter a

0.69%. ‘

Les taux sont garantis par CRIA PREVOYANCE pour une durée de trois ans a compter du
1% janvier 2010.

- 3. Collecte

Les cotisations sont collectées par la MSA pour le compte de CRIA PREVOYANCE
selon les modalités définies entre CRIA PREVOYANCE et la MSA.

Le recouvrement des cotisations sera confié uniquement et intégralement & la MSA.

En cas d’impossibilité technique de recouvrement des cotisations par la CMSA, Ia
CRIA PREVOYANCE sera destituée de sa mission de gestion du régime de
prévoyance, '
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4. Suspension du contrat de travail

zn cas de suspension du contrat de travail ne donnant pas lieu au paiement d’un salaire
par 'employeur et intervenant aprées la date d'affiliation au régime et pour une autre cause
que l'arrét de travail, les garanties prévues en cas de décés peuvent continuer a étre
accordeées, sous réserve que l'intéressé en fasse la demande et qu'il regle la totalité de la

cotisation correspondante.

En cas de suspension du contrat de travail d’'une durée supérieure & un mois civil donnant
lieu a complement de salaire par 'employeur :

o le bénéfice des garanties décés, incapacité permanente professionnelle
est maintenu avec versement des cotisations correspondantes.
Toutefois en cas d’arrét de travail pour maladie ou accident (toutes
origines) les garanties sont maintenues sans versement de cotisation.

Article 8- Clause de réexamen

Le regime de prévoyance mis en ceuvre par le présent accord fera I'objet d'une révision,
dans un délai qui ne pourra excéder 5 ans & compter de ia date d'entrée en vigueur du
présent accord, pour permettre aux partenaires sociaux signataires d'en réexaminer, au vu
des résultats techniques et financiers enregistrés pendant la période écoulée, les
conditions tant en matiére de garantie que de financement et de choix de {'organisme
assureur. ‘

En cas de dénonciation du présent accord, I'organisme assureur concerné maintiendra les
prestations en cours de service a la date d'effet de la dénonciation a leur niveau atteint § .
cette date, dans I'hypothése ou les partenaires sociaux ne -procéderaient pas & la
désignation d'un nouvel organisme assureur.

En cas de fin d’application d'une garantie suite a la révision du présent accord,
'organisme assureur concerné maintiendra les prestations en cours de service a la date
d'effet de la dénonciation a leur niveau atteint a cette date, dans I'hypothése ol les
partenaires sociaux ne procéderaient pas a la désignation d’un nouvel organisme assureur
En cas de changement d'organisme assureur, Yorganisme concermné transférera au nouvel
assureur les provisions mathématiques correspondant aux prestations'en cours de service
a la date de résiliation. ‘

Ainsi, le nouvel assureur procédera au versement des dites prestations jusqu’a leur terme.
Les partenaires sociaux en application de l'article L812-3 du Code de la Sécurite Sociale
organiseront les modalités de la poursuite des revalorisations, avec le nouvel organisme
assureur et tout autres organismes pouvant assurer ce type de prestation.
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Article 9 -Accord de gestion spécifique et suivi du régime

Les modalités de mise en ceuvre pratique des garanties prévues par faccord font I'objet
d’un protocole de gestion séparé qui défini entre les organismes assureurs désignés et les
_partenaires sociaux, notamment: . '

- la constitution d'une commission paritaire de suivi, ,

- les réunions et le réle de la commission paritaire de suivi, -

- la réalisation d'un bilan annuel sur les cotisations pergues, les frais de gestion, les

prestations versées, les revalorisations instituées, les provisions constituées,
- la transmission de données statistiques sur les entreprises et les salariés couverts.

L'organisme assureur CRIA PREVOYANCE s’engage dans le 1% semestre de |a
troisiéme année, & communiquer les nouveaux tarifs dpplicables pour une période de

trois ans,

Article 10-Dénonciation

Le présent accord pourra étre denonceé en respectant un préavis de 3 mois et sauf
conciusion d'un nouvel accord, il cessera de produire ses effets apres le défai d'un an a

compter du préavis.

Article 11- Formalités administratives

L'accord est conclu pour une durée indéterminée. Il peut étre dénoncé par I'une ou fautre
des parties. Les modalités de dénonciation sont celles définies dans I'article L. 2261-9 du
Code du Travail Le présént accord sera établi en nombre suffisant pour étre déposé selon
les formalités prévues a l'article L 2231-8 du Code du Travail, '

Le présent accord est déposé conformément aux dispositions legales et son extension est
demandée. '

Fait a Angouléme
Le 02 juin 2009
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Fait & Angouléme
Le 02 juin 2009

Pour I’'Union Départementale des Syndicats Pour 'Union Départementale des

d'Exploitants Agricoles de la CHARENTE,

" M. Bernard GEORGEON

Pour le Syndicat des Entrepreneurs de
Territoires de la CHARENTE

f’,;wué T AL

Pour Le Syndicat horticole de la région Poitou

N

Mme Eliane GUERIN

syndicats ouvriers CFDT de la
Charente

Mme. Murielle WIEBER

/,“

départemental des
agricoles-

Pour le syndica
cadres d’Entreprises

CGC
el Pkl ﬁﬁ//

Pour I'Union Départementale du
Syndicat FO de la Charente

M ANGIBAUD Bernard

Pour la Fédération Départementale des CUMA, Peu#—l—UmeH—De-paftemeﬁ%a%e-—dtr
Syndicat-CGT-dela-CHARENTE

de la CHARENTE
Bhotut A0p o/
M.

Pour le Syndicat des
viticulteurs de la Charente

idier JALLET

M. Zﬂﬁoab{ﬁ
ge&w- (7-“(_,

pépiniéristes

M.

Pour FUnion Départementale du
syndicat CFTC de Lharente

Mbaok ¢ ECE°
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