{Article L 2231-6 et D 2231-2 du Code du Travail)
Enregistré le sous le numéro

L'Inspecteur du Travail,

B. BARON.

CONVENTION COLLECTIVE DU 1* DECEMBRE 1982
CONCERNANT LES EXPLOITATIONS ET LES ENTREPRISE FORESTIERES DE LA
REGION MIDI-PYREMNEES

AVENANT N® 63 DU 3 JUILLET 2009
RELATIF A LA PREVOYANCE

NOR :
IDCC 8731

Enwe :
L union régionale des syndicats d'exploitants forestiers et scicurs de midi-pyréndes :
Les entreprenetns des territoires midi-pyrénées
dune part. et
L union protessionnelle régionale agre-alimentaire CFDT de midi-py rénées :
La fédération géndrale agro-alimentaire et forestiere CGT.

dautre part.

il a &1 convenu ce qui suit :

Article ter
Les dispositions des articles 36 ~ « régime de retzaite complémentaire et garantie déces du personnel non cadre »
et 36 bis « garantie de ressources en cas d arrét de wavail pour raisons de sanié — régime applicable au personne!

rémundré au temps » de la convention collective régionale sont abrogévs cf remplacées comme suil

Article 36
Régime e reraite compléneiiaire di porsoniet non cadve

Tout employveur doit adhérer powr ses salariés non cadres & une instiwtion de retraite complémentaire autorisée
par le Ministere de " Agriculture. en applicarion de 1" article 1050 du Cade Rural,

Les conditions d'adhésion. d'assujettissement. d'assietie et taux applicables aux eimploveurs et aux salariés sont
celles fixées par la convention nationale de retraite du 24 mars 1971, ses annexes ef s¢s avenants.

Les entreprises nourelles créées a compter du 1¥ janvier 2002 doivent adhérer au Groupe AGRICA et afftlier
leurs salariés & fa CAMARCA.,

i




Arlicle 36 bis
Régime de prévovance — Incapacité, Ivalidins, Déces

Ces dispositions concernent I"ensemble des salariés relevant du champ d*application de la présente convention, 4
I'exclusion :

- des cadres et personnels ressortissant de la convention collective du 2 avrit 1952 inscrits 2 la
CPTEACRCCA ou dans une autre caisse de retraite et de prévoyance cadre -
- des VRP et bircherons - ticherons ressortissant dautres dispositions conventionnelles.

Par ailleurs. le présent régime de prévovance a été redéfini dans le cadre des dispositions prévues par I"Accord
national du 10 juin 2008 sur une protection sociale complémentaire en agriculiure et la création d un régime de
prévovance.

Garantie Incapacié

Saul dispositions plus avantageuses pouvant bénéficier aux salariés. aprés six mois danciennetd dans
Ventreprise ou I'établissement. en cas d absence au travail justifide par 'incapacité résultant de la maladic ou
draceident dioment constaié par certificat médical ot contre-visite. 5'il v a liew. les salarics mensualises des
scieries agricoles et des exploitations foresticres bénéficieront des dispositions suivantes. 3 condition -

- d"avoir justifié dans les 48 heures de cene incapacits.
- d’@tre pris en charge par la Mutualité Sociale Agricole (MSA).
- d'éire soignés sur ke territoire frangais ou dans 1'un des autres payvs de |"Uinion Furopdenne.

Le salari¢ bénéliciera d une garantie de salaire & un pourcentage de la rémunération brute qu’il auran pergue §7il
avait continué & travailler. pendant une durde calculée en fonetion de son anciennetd ¢ inchicueée dans le 1ableau
ci-dessous ;

Ancienncté Indemnisation

Entre 6 mois et 6 ans 30 jours 3 90%. puis 30 jours 4 66.6%

Entre 6 et 11 ans 40 jours & 90%. puis 40 jours 4 66.6%0

Entre 11 et 16 ans 30 jours & 50%. puis 30 jours 4 66.6%, i
Entre 16 et 21 any 60 jours a 90%s. puis 60 jours a4 66.6"

Entre 24 et 26 ans 70 jours a 90%. puis 70 jours a 66.6%a

Entre 26 et 31 ans 80 jours & 90%. puis 80 jours 3 66.6% )
A partir de 31 ans d'ancienneté 90 jours 4 90%.. puis 90 jours 3 66.6% o

Lors de chague arér de mavail. les délais d'indemnisation commencerant & courir a compter du premier jour
dabsence. si celle-ci est consécwive A un accident du wravail ou 4 une maladie professionnetle & lexclusion des
accidents de wrajet et a compler du huitieme jour dabsence dans tous les autres cas,

Pour le calcul des indemnités dies au titre d'une période de paie. il sera tenn compte des indenmnités déa
pergues par linidresse durant les douze mois amériewrs. de teile sorte que. st plusicurs absences pour maladic ou
accident ent ¢1¢ indemnisées au cowrs de ces douze mois. la durée totale d'indemmisation ne dépasse pas celle
applicable en verm dues alinéas précédents,

Les garanties ¢i-dessus accordées sentendent déduction faite des allocations que I'intéressé peroit de Ia MSA e
des régimes complémentaires de prévorance. mais en ne retenant. dans ce dernier cas. que la part des presiations
résufiant des versements de Femployeur. Lorsque fes indemmnités des Assurances Sociales sont véduites du i
par exemple, de Fhospitalisation ou d'une sanction de Ia Caisse pour non-respect de son regtentent intdrieur,
etles som réputées éire servies intégralement.




La rémunération a prendre en considération est celle comespondant i | horaire pratiqué. pendant 1'absence de
I'intéressé dans Férablissement ou partie o éablissement. Towelois. si par suite de I'absence de I'intéressé.
I'horaire du personnel restant au travail devaii éwe augmenté. celle augmentation ne serait pas prisc en
considération pour la fixation de ta rémunération.

L anciennelé prise en compte pour la détermination du droit 4 I"indemnisation $"apprécie at premier jour de
Fabsence,

Le régime ¢abli par te présent article ne se cumule pas avec tou autre régime avamt [e méme objet.

En tout éan de cause. ces garanties ne doivent pas conduire a verser a Pintéressé un montant supdricur a la
rémunération nette qu'il aurait effectivement pergue s'il avait continué i wravailler,

Les présentes dispositions sont mises en ocuvre y compris en application de accord national du 10 décembre
1977 sur la mensualisation. dtendu aus sulariés agricoles par Iarticle 49 de la loi du 30 décambre 1988,

Les salariés ainsi rémunérés sont réputés remplis des deoils qu'ils tiennent de l'article 7 de |'Accord
interprofessionnel due 10 décembre 1977 rendu applicable aux salarics de Fagriculture par ta Loi du 30 décembre
1988. et de la Joi de modernisation du marché du iravail du 23 juin 2008.

Garantie Incapacié Temporiire de Travail : Relais mensualisation
A Pexpiration des droits résultant du paragraphe ci-dessus fgui vise fa Kurantiie mensualisation jusqu’d a

reprise du teavail et au plus tard jusquan 1093 jone Jaredt de avail, bes safariés bénélicient. aprés six mois
d ancienneté ;

- d’une indemmité journaliere égale & 20%, Ju sakaire jownalier de référence.

- versée pour chaque jour d’absence intervenant aprés le derier jour dabsence avant donné liew a un
complément de rémundération par I'emploveur en apphcation des dispositions conventionnelles swr ia
mensualisation délinie ci-dessus.

= et ce jusqu'a la veprise du travail et au plus tard jusqu an 1 U9 jour d"arrét de travail,

Les indemniiés journalicres définies ct desaus s ajouient aux allocations yue Fintdressé percoit de fa MSA.

En tout état de cause. les indemnités journalicres dues au tire du présenmt accord cumulées avee d'autres
indemnités ou prestations de méme nature ne duivent pas conduire & verser & 1'intéressé un montant supérienr a
la rémundration nette guil aurait effectivement percue 571l s ait continad a wavailler,

Le salaire journalier de référence est égal au saluire jowmnatier caleuld par la MSA.

Lianciennetd prise en compte pour la déterminasion du dreit a1 indemnisation sapprécice au premier jouwr de
Fabsence.

Garantic invalidite

Le salaric ayant six mois d"ancienneté ou plus. benélicie. en cas d incapacité permanente de travail d une rente
versée chagque mots épale 4

- 13 %0 du salaire mensucl brur de rélérence.
Cente rente s"ajoute a celle versée par la Muzualité Sociale Agricole,
La garantie débute dés la mise en invalidité par la Mualité Sociale Agricole ou dés le versement d'une rente

d'incapacité permanente pour un taux d'imvalidité supéricur ou égal 4 66.66%, be participant per¢oit alors une
rente qui se substitue aux indemnités journalidres complémentaires qu’ i percevait précédemment.




~éne

Seuls fes invalides des 2% et 3 catégories sont bénéficiaires du régime d"indemnisation.

e salaire brwt pris en compte correspond au 12™" des salaires bruts percus par I¢ salarié au cowrs des 12 mois
civils précédents la date de arrét de travail.

En tout état de cause. le total des prestations pergues au titre des régimes de base et régime complémentaire ne
peut excéder {e salaire net percu par I'intéressé en aclivits,

Cette reme d'invalidite est maintenue a 1'intéressé aussi longtemps qu'il percoit une pension de la Mutualité
Sociafe Auricole et esi suspendue sila Mutualité Sociale Agricole suspend te versement de sa propre pension.

Fn tout état de cause. cette rente prend fin fe demier jour du mois précédant la date d'effet de Ia penston
vicitlesse,

Dispositions communes aux prestations visées aux paragraphes ci-dessus
- Platond des presiations

Pour 'ensemble des prestations. le versement e powrra conduire le salarié # percevoir plus de 100% du salaire
net derélérence quil pergoit babilellement.

Les garanues ci-dessus accordées senendent déducsion faite des allocations que intéressé pergoit de la
Mualitd Socinde Agricole.

- Enceusrs & L dine dde mise en application de 'avenant

Les salariés sous contrar de travail a fa date d"effet du présem accord et répondant aux conditions ¢ ouverture du
droit serant pris en charge et indemnisés dans les conditions indiquées dans lesdits paragraphes. saul' i ["ére déja
par un organizme complémentaire assurant un niveau supériear de prestation,

En application de Ja oi §9-1009 du 31 décembre 1989, de Ja loi 94-678 du 8 aoit 1994 et 1a loi n*2001-674 du
P7 juilier 2001, les salariés des emtreprises avant régularisé leur adhésion auprés s organismes assureurs sont
gavantis Al dare detfet do présert accord pour kes prestations suivantes ;

- Pindemnisation iniégrale pour les salariés e arrét de travail remplissant les conditions dom le contrat de travail
wsten cours d L date & effet. alors qu'il n’existe aucun organisme assureur précédent.

- les revalorisations futires. portant sue les indemnités journalieres. rentes invaliditd ou incapacité permanente
professionnelle,

- de hénéfice des wavantivs déets. lorsque le comrat de travail nest pas rompu & la date d'adhésion. pour les
bencliciaires Jindemanités jowrnalieres. d'incapaché lemporaire o de rentes d'incapacité permanente ou
dlimvalidiee versées par un organisme assureur en application d"un contrat souscrit antéricurement. sous réserve
que te maintien de ces warantics ne soit pas déjd prévu par un contrat aniériear. Ce maintien prendra effet, ¢ une
part. si les entreprizes concernées commutiquent un état détaillé de ces bénéficiaires. et d awtre part. si le
preécedent organisme assureur transmet les provisions effectivement constituées 3 Ia date de Ia résitiation de son
contrat, en appliciation de Narticle 30 de Ta loi n"89-1009 du 31 décembre 1989 moditice,

Garantie déces
- Capital déces

Aucune condition d uncienneté n'est fixée powr le béndfice de cetie narantie.

La présente girantie assure le versement. sans condition d ancienneté. en cas de décés d'un salarié a ses ayams
droits v compris au titlaire d"un PACS. d'un capital de -

s
= T e du sadaive 1otal pergu pendant les quatre trimestres civils précédents. ] x
- plus 237 par enfam & charge. ‘!
e - y




- Frais d"obséques
Une indemnité frais d*obségues cst attribude au salarié en cas de décss -
- De son conjoint non séparé de corps. de son concubin justifiant de deux anndes de vie commune, ou du

bénéficiaire d'un PACS. :
- D un enfant a sa charge. :

Son montant est égal au plafond mensuel de sécurité sociale en vigueur.

Cotisations

L.a gestion du réginme de prévovance est assurde par ky CRIA Prévovance - 30. route de la Reine BPSS = 92105
BOUVLOGNE-BILLANCOQURT CEBEX

I. Assiclie

Les cotisations sont appelées pour 1ous Jes salarids enwant dans le champ & application du dispositif
conventionnel sur la base des rémunérations versées aux salarids concernés. prises ¢n considération pour les
cotisations d’assurances sociales. dans la limite du plafond de la séeurité soeiale.

2. Répartition des 1aux

Le taux ylebal d appel des cotisations destinées au hmancement des presiations délinies est de 1.06%. i raison de
0.68% pour les employ eurs e1 0.38% pour les salariés,

La fraction de catisation destinée a la couverture :

- d"une part de la garantie résuitant de I"extension & agriculture de I'accord interprolessionnel du 10 décembre
1977 relatil"a la mensualisation en cos de maladie.

- dantre part de 'imégralité des risques accidens du ravail aw titre de la mensualisation.

est il la charge exclusive de Femployeur,

3. Tableau récapitlanl’

Los cotisations telles que fixdes & Paccord d'adhésion sont répartics comme suit -

o Tanx Part Pawonale {1 Part Quvriere |
Incapaciié Temporaire mensuatisation 040 % ! 0.40 % 0.0 % '
Relais Mensualisation 0.24 % 0.00 %o ‘ 0.24% ;
! ; i
Tnvalidite 0,16 1 006, 0invs
: i
Déces oA, eI, T Tgeres
Reprise des encours 0.05 ¢y 0039 , 0.02 %
Toral 1.06% 0.68 %u 0.38 % :

e




Actheésion

Les dispositions du préseni accord prendront effet e ler jour du wimestre civii suivamt celui au cours duquel aura
été publié son arréid ¢’ exiension au Journal Officiel.

Meme apres extension. les partenaires sociaux se réservent le droit de renégocier le contenu du présent accord en
cas de difficultés dapplication.

En tout état de cause. les salariés sous conurat de wravail 3 la date deffet du présent accord et répondant aux
conditions d ouverture des droits seront pris en charge et indemnisés dans les conditions indiquées dans fesdits
paragraphes et dans les conditions prévues par I"accord technigue forctionnel saufa | éire déja par un organisme
complémentaire assuramt un méme niveau de prestation.

Tout employeur li¢ pas la présente convention collective est tenu d'adhiérer. pour ensemble des salariés
concernds par kes garanties énumérées dans le présent accord. 4 la CRIA Prévovance ;

Cependant. les entreprises ou groupes ¢ entreprises qui ont mis ¢n place un régime de prévovince avant Iy dage
dextension du présent accord ne sont pas tenwes d'adhérer & I"oreanisme désioné. i condition que fear régime
fasse bénéficier les salarivs de gavanties supdricurcs 4 celles définies dans I accord.

Par aillenrs. fes entreprises qui ont mis en place un régime de prévovance globalement e nivcau inférieur a la
date d'application du présent accord. disposent d'un délai maximum de (5 mois pour rejaindre le dispositil’
conventionnel établit par le présent accord et géré par ta CRIA Prévovance. alin de respecter [o cas échéant les
détais de préavis et 'ou de dénonciation qui peuvent ére fixés par leurs régimes.

Au cas o une entreprise. notamment du fait de la souscription aniérieure  Ia prise d effet du présent accord
paritaire de branche d'un régime de prévovance comportant des paranties globalement aussi Envorables ou
supdricures que celes définies dans le présent accord auprés d'un auire organisme assurewr. viendrait 4 rejoindre
te régime professionnel. une pesée spécilique du risque représenté par eette entreprise ou Stablissement serait
réalisce afin den tirer Tes conséquences au regard <e la mwmualisaion professionnelle.

Dans ce cas. les erganismes assureurs caleuleront la prime nécessaire @ la constizution des provisions
correspondantes et a fa sauvegarde de 1'équilibre teclmique du régime professionnel.

Les entreprises disposant déja d'un accord de préverance supdriewr a celui prévu pour fe présent accord restent
exclues de I'obligation de remettre en cause leurs propres garanties et rejoindre le présent uceor.

Clause de réexamen

Le régime de préveratce mis en ceunvre par ke présent avenant lera Fobjet d'une wévision. dans un Jélai qui ne
pourra excéder 3 ans & compter de o date d effer du présent avenant. pour permetive aux PArtenires sociauy
signataires d'en réexaminer. aw vu des résultats techniques et financiers enregistrds pendant Iy période éeonlée.
ies conditions tant en matiére de garantic que de lnancement ¢t de chaix de Vorganisme assureur,

En cas de dénonciation de la convention collective ou du présent avenant. I"organisnte assureur maintiendra los
presiations en cowrs de service a la date d'effet de la dénonciation a leur niveau atieint 2 cene date. duns
Phypothese ol les partenaires sociaux ne procéderaient pas a la désignation d'un nouvel Arganisme assurer.

L cas de changement d'organisme assureur. I"organisme quitté ranslérera au nouvel assureur fes proyisions
mathématiques correspondant aux prestations en cowrs de service & fa date de résiliation. ainsi que_ensenmible
des éléments financiers relatifs au présent régime de prévovance. Ces provisions mathdmatiques seront calculdes
en application de la réglememation en vigueur.




En tout état de cause, en cas de dénonciation de I'accord par IForganisme gestionnaire ou par les partenaires
sociaux qui ont créé le présent régime. "ensemble des provisions techiiques, financiéres et de gestion constitué
auprés de I'ancien organisme devra étre transféré auprés du nouvel organisme gestionnaire avec communication
de tous les éléments financiers et techniques justifiant la création et le montant desdites provisions.

Ainsi, le nouvel assureur procédera au versement des dites presiations jusqu'a leur terme. L'organisme quitté
sera de ce faii libéré de toute obligation aprés transmission de 1ous les éléments constituant les provisions
mathématiques transférées. ainsi que 'cnsemble des éléments financiers relatifs au _présent résime de

prévovance.

-

Les partenaires sociaux en application de article 1.912-3 du Code de la Sécurité Sociale organiseront les
modalités de poursuite des revalorisations futures. avec e nouvel organisme assureur ou tout autre organisme
pouvant assurer ce tvpe de prestation.

Accord de gestion spécifique

Les modalités de mise en czuvre pratique des garanties prévues par 'accord pourront faire 1'objet d’un protocole
de gestion séparé qui pourra définir entre 1" organisme de prévoyance et kes partenaires sociaux :

- la constitution d*un conseil paritaire de surveiliance,
- les réunions et le réle du conseil paritaire de surveillance,
- la réalisation d’un bilan annuel sur les cotisations pergues. les fiais de gestion. les prestations versées. les
revalorisations instituées. les provisions constituées.
- I'élaboration et la communication de 1ableaux de bord sur fe suivi du régime ct des waranties prévues.
Article 2
Un exemplaire du présent avenant sera remis a chacune des organisations signataires et cing seront déposés a la
Direction Départementale du Travail. de I'Cmploi e1 de la Formation Professionnelle - seclion agricole - de la
Haute-Garonne.

Article 3

Les parties signataires demandent extension de cet avenant,

Fait & Toulouse le 3 juillet 2009

(suivent les signafures.)

Représentation patronale Représentation ouviiére
Union régionale des syndicats d exploitans Lindon professtonnelle régionale CFDT
forestiers et scieurs de midi-pyréndes. de midi-pyvirénées.

Daniel Ecy é PN Jacques MAU
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Entrepreneurs des territoires midi-pyrénées, Fédération agro-alimentaire et forestiere CGT
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