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L’avenant n°63 du 3 juillet 2009 signé entre le$falents partenaires sociaux a modifié les
dispositions de l'article 56 bis de la conventioollective des exploitations et des entreprises
forestieres de la région Midi-Pyrénées (ci-apdEnommeé « I'’Accord ») concernant les garanties
conventionnelles de prévoyance pour I'ensemblesdiesiés Non Cadres

CRIA PREVOYANCEinstitution de prévoyance dédiée au secteur ageicelst désignée pour
mettre en place le régime dans toutes les entrepisécitées dont le siege social se situe dans la
région Midi-Pyrénéespour étre I'assureur et le gestionnaire des gaiest

Vous trouverez dans cette notice la définition @& garanties de prévoyance ainsi que les éléments
vous permettant de mieux comprendre leurs modaliggsplication.

Pour tous renseignements complémentaires, vousepouwwus adresser a votre employeur ou
directement a votre interlocuteur.



S

» Vos garanties Prévoyance

» Le fonctionnement du régime
TITRE | — DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 Les bénéficiaires des garanties convemigles
Article 2 Entrée en vigueur

Article 3 Condition du maintien des garanties as de suspension du contrat

de travail
Article 4 Cessation des garanties
Article 5 Cotisations
Article 6 Revalorisation des prestations
Article 7 Définition du conjoint
Article 8 Définition des personnes a charge

Page 5

Page 6
Page 6
Page 6

Page 6
Page 7
Page 7
Page 7
Page 7

Article 9 Prise en charge des arréts de travadaems a la date d’effet de I'accord Page 8

Article 10 Exclusions

Article 11 Prescription

Article 12 Déclaration

Article 13 Clause de subrogation

Article 14 Délai et modalités de reglement desiatzons
Article 15 Dénonciation du régime / changemenssiaeur
Article 16 Informatique et libertés

Article 17 Réclamations

TITRE Il - GARANTIES DECES

Page 8
Page 9
Page 9
Page 9
Page 9
Page 9
Page 9
Page 10

Article 18 Salaire de référence servant au caleslprestations en cas de déces Page 11

Article 19 Capital décés toutes causes

Article 20 Bénéficiaire en cas de déces toutesesu
Article 21 Allocation obseques

Article 22 Maintien des garanties deces

Article 23 Formalités a accomplir en cas de siaist

TITRE Il - GARANTIES ARRET DE TRAVAIL

Article 24 Incapacité temporaire de travail

Article 25 Invalidité permanente

Article 26 Plafonnement des garanties

Article 27 Controle médical

Article 28 Formalités a accomplir en cas de siaist

» Le Fonds Social

Page 11
Page 11
Page 12
Page 12
Page 12

Page 14
Page 15
Page 15
Page 16
Page 16

Page 18



DOCUMENT A REMETTRE A VOTRE EMPLOYEUR

Je soussigné(é),

certifie avoir recu de mon employeur une notice dhformation
relative au régime Prévoyance mis en place par cesahier aupres de
CRIA PREVOYANCE.

A le
Signature




VOS GARANTIES PRESTATIONS EN POURCENTAGEDU SALAIRE TRANCHE A

e Déces toutes cause

se En cas de déces du participanielle que soit sorancienneté CRIA
PREVOYANCE verse au(x) bénéficiaire(s) un capitalé :

» 100 % du Salaire de référence TA plus 25 % par enfd a charge

® Allocation
Obseques

obséques égale a :
» 100 % du PMSS

® En cas de décés du conjoint ou d’'un enfant a charggle que soit
'ancienneté du participant, CRIA PREVOYANCE verse une allocatic

* Maintien de salaire
pour les participants
ayant au moins six
mois d’ancienneté

Franchise :
» Maladie et accident de la vie professionnetiéant
> Autres arréts (y compris I'accident de trajet)jours.

e Montant de lindemnisation sur 12 mois (durée en _jars
calendaires) :
Ancienneté 90% du salaire de | 66,66% du salaire
référence TA* de référence TA*
lan a6ans 30 jours 30 jours
6 ansall ans 40 jours 40 jours
1lans a 16 ans 50 jours 50 jours
16 ans a 21 ans 60 jours 60 jours
2lans a 26 ans 70 jours 70 jours
26 ans a 31 ans 80 jours 80 jours
31 ans et plus 90 jours 90 jours

La duré totale d'indemnisation mentionnée dans leableau ci-dessus
tient compte des indemnités déja versées au titreudégime durant
les 12 mois précédant I'arrét de travail considéré

® Relais au maintien
de salaire pour les
participants ayant au
moins SiX Mois
d’ancienneté

e Deés le dernier jour d’'arrét de travail ayant doheg a indemnisation

au titre du maintien de salaire tel que définiessls, versement
d’'une indemnité égale a

> 20 % du Salaire de référence TA **

e |nvalidité

et Incapacité
permanente

pour les participants
ayant au moins six
mois d’ancienneté

Maladie et accident de la vie privée :

» 2°Meet M catégories 15% du Salaire de référence TA et TB*
Maladie et accident de la vie professionnelle
» Taux d’'IPP> 66.66%: 15% du Salaire de référence TA et TB**

n

PMSS = Plafond Mensuel de la Sécurité Soctafous déduction des prestations brutes (avant paiénts sociaux)
versées par la Mutualité Sociale Agricot& en sugles prestations versées par la Mutualité Socialecate



Tout salarié agricole non cadre employé par uneepnse (ci-apres dénommeé « I’Adhérent »)
appartenant au champ d’application de I’Accord fiéreobligatoirement du régime conventionnel
guelle que soit son ancienneté pour les garantizsces » et ayant au moins six mois d’ancienneté
pour les garanties « Arrét de travail ».

Sont exclus du régime :

- les cadres et personnels ressortissants de la @omveollective du 2 avril 1952 et relevant de la
CPCEA et bénéficiant a ce titre du régime de prémog défini dans la convention précitée

- les VRP et blcherons-tacherons ressortissantsrésadispositions conventionnels.

L'adhérent s’engage a affilier tous les salarietadmatégorie socioprofessionnelle visée ci-dessus,
sous contrat de travail, ainsi que les salariésagitiinés ultérieurement.

Pour la présente notice, chaque salarié ainsiéa#ft appelé « participant ».

Les garanties prennent effet immédiatement a candgtéa date d’effet d’affiliation du participant
au régime conventionnel de prévoyance.

Le bénéfice des garanties est maintenu au profit gheticipants dont le contrat de travail est

suspendu pour la période donnant lieu a remunératiandemnisation (maintien total ou partiel de

salaire par 'employeur ou indemnités journaliezemplémentaires financées au moins pour partie
par I'employeur, qu’elles soient versées par I'esgplr ou pour son compte par un organisme
tiers), moyennant le paiement des cotisations spardantes.

Toutefois, en cas d’'arrét de travail pour maladigternité ou accident (toutes origines), les

garanties sont maintenues sans versement de motisat

Les garanties cessent :
» aladate alaquelle le participant n’appartiens la catégorie de personnel garantie ;
» aladate alaquelle le régime n’est plus en vigdeans I'entreprise ;

» en tout état de cause, a la date d’'effet de la m@aton de I'’Accord ou du protocole de
gestion.

La cessation des garanties est sans effet suritgiemades garanties déces prévu a l'article 2ade
présente notice tant que I'accord ou le protocelg&stion n'est pas dénoncé.

Les prestations arrét de travail en cours de sesdnt maintenues dans leur montant atteint a cette
date, dans les limites des garanties prévues @apsékente notice. La clause de revalorisation



prévue a l'article 6 de la présente notice contideeproduire ses effets tant que I'accord ou le
protocole de gestion n’est pas dénoncé.

Les dispositions concernant le cas de la dénonaiati du changement d’organisme assureur sont
mentionnées a l'article 15 de la présente notice.

Le financement du régime est assuré conjointemantig participant et 'Adhérent. La part de
cotisation du participant est directement précompgéar son bulletin de paie par I'’Adhérent.
L’Adhérent a la responsabilité du versement totd dotisations. Les cotisations sont dues des le
1% jour de I'affiliation.

Elles sont exprimées en pourcentage du salaireshbnu.

L’assiette de calcul des cotisations est fixée igdérence au salaire annuel brut déclaré par
I’Adhérent a la Mutualité Sociale Agricole, danditaite des tranches A et B.

La revalorisation des prestations périodiques éBhi¢ chaque année par la commission de suivi
sur proposition du gestionnaire et en référencévalution de la valeur du point ARRCO ou tout
autre indice qui s’y substituerait.

Est considéré comme conjoint au titre du régime :

e Le conjoint du participant Iégalement marié nonasépde corps judiciairement a la date de
I'événement donnant lieu a prestation,

» A défaut, le partenaire lié par un Pacte Civil ddidarité conformément a I'article 515-1 du
code civil,

» A défaut le concubin du participant, sous résenlg concubin et le participant soient tous les
deux, célibataires, veufs, séparés de corps oualigpque le concubinage ait été établi de facon
notoire ou déclaré comme tel au service du persatméadhérent depuis plus de deux ans et
gue le domicile fiscal des deux concubins soit &me.

La condition de durée de plus de deux ans danadeprécité est supprimée lorsqu’au moins un
enfant est né de cette union et répond a la définde I'article 8 ou lorsque le fait générateutale
prestation est d'origine accidentelle.

Sont réputés a charge du participant :

* les enfants reconnus ou adoptés, ainsi que cesardeonjoint, a condition que le participant ou
son conjoint en ait la garde ou s'il s'agit d'etfadu participant, que celui-ci participe
effectivement a leur entretien par le service djperesion alimentaire.

Les enfants ainsi définis doivent étre :
» agés de moins de 18 ans ;
» ages de plus de 18 ans et de moins de 26 ans :



= s'ils poursuivent leurs études et sont inscritseatite au Régime de Mutualité Sociale
Agricole ou de la Mutualité Sociale Agricole desidiants ;

= ou sont a la recherche d'un premier emploi et itss@rce titre au P6le Emploi;
o QU sont sous contrat d'apprentissage ;

= ou s'ils se livrent a une activité rémunérée lemcprant un revenu inférieur au Revenu de
Solidarité Active mensuel.
- quel que soit leur age, s'ils sont infirmes tatlaires de la carte d'invalidité prévue a l'agicl
L 241-3 du code de I'action sociale et des familles, a condition que I'état d'invalidité soit surveauant
leur 18™®anniversaire.

Les enfants nés ou a naitre dans les 300 jourarduiy déces du participant sont considérés comme
a charge.

Les salariés sous contrat de travail a la datehd'sidn de I'entreprise et répondant aux conditions
d’ouverture du droit, seront pris en charge et misés dans les conditions indiquées dans la
présente notice, sauf a I'étre déja par un orgamispmplémentaire assurant un niveau supérieur de
prestations.

Les participants en arrét de travail dont le cdrdeatravail n’est pas rompu a la date d'adhésmsn d
I'entreprise et non garanties par un régime existatérieurement, bénéficient de I'ensemble des
garanties prévues dans la présente notice d’'infiioma

En application de la loi n°89-1009 du 31 décem!9&9] de la loi n°94-678 du 8 aolt 1994 et de la
loi n°2001-624 du 17 juillet 2001, les salariés dasreprises ayant régularisé leur adhésion auprés
des organismes assureurs sont garantis a la dafietdde I'adhésion de l'entreprise pour les
prestations suivantes :

- lesrevalorisations futures portant sur les indemnités journaliéres, rentesvdlidité ou
incapacité permanente professionnelle en courseddce par I'assureur précédent,
selon les modalités prévues a l'article 6 de Is@né notice d’information,

- le bénéfice des garanties décgbrsque le contrat de travail n'est pas rompa ddte
d’adhésion, pour les bénéficiaires d'indemnitégnalieres d’incapacité temporaire ou
de rentes d’incapacité permanente d'origine prideselle et non professionnelle ou
d’invalidité versées par I'ancien organisme assureu

Ce bénéfice prendra effet,
- dune part, si les entreprises concernées commantqun état détaillé de ces
bénéficiaires, dans le trimestre civil suivant gedd’adhésion,
- et d'autre part, si le précédent organisme asstir@usmet les provisions effectivement
constituées a la date de la résiliation de sonragrgn application de I'article 30 de la
loi Nn°89-1009 du 31 décembre 1989 modifiée.

Pour I'ensemble des garanties, CRIA PREVOYANCE neaantit pas :

- les conséquences directes ou indirectes des guemtasles ou étrangeres ;

- les conséquences directes ou indirectes d'explossopnde dégagements de chaleur,
d'irradiation lorsque ceux-ci proviennent de la transmutation de noyaux d'atome ou
de la radioactivité ;

- les conséquences directes ou indirectes d'actes werorisme liés a l'utilisation de
moyens nucléaires, biologiques ou chimiques.



Outre les exclusions mentionnées ci-dessus, estlégant exclu de la garantie Déces, le décés
du participant provoqué volontairement par le bénéiciaire de la garantie Déces dés lors que
celui-ci a fait I'objet d’'une condamnation pour meutre, assassinat ou empoisonnement a ce
titre.

Toutes les actions dérivant des opérations mentioges dans la présente notice sont prescrites
par deux ans a compter de I'événement qui y donneaissance, dans les conditions et sous les
réserves prévues a l'article L.932-13 du code de &&curité Sociale.

Cette prescription est portée a cing ans en ce quioncerne lincapacité de travail et
linvalidité. Elle est portée a dix ans pour les ganties liées a la durée de vie humaine lorsque
le bénéficiaire n'est pas le participant et pour lacouverture du risque accident, lorsque les
bénéficiaires sont les ayants droit du participantdécéedé.

Les déclarations faites, tant par I'Adhérent que Ipgparticipant, servent de base a la garantie.
CRIA PREVOYANCE se réserve ainsi la possibilitévéefier les données communiquées.

Pour le paiement des prestations a caractere iritleran CRIA PREVOYANCE est subrogée,
jusqu'a concurrence du montant desdites prestatilams les droits et actions du participant ou de
ses ayants droit, contre les tiers responsables.

Pour les garanties Déces et Arrét de travail, CRREVOYANCE effectue le reglement de la
prestation dans les 15 jours suivant la constiutimmpléte du dossier et apres réception desgiece
justificatives nécessaires au reglement du dossier.

Les réglements parviendront, par virement ou pa&qoh, a I'Adhérent, au participant ou au(x)
bénéficiaire(s) en fonction des garanties concetnée

En cas de dénonciation de I’Accord et en I'absatedésignation d’un nouvel organisme assureur,
CRIA PREVOYANCE maintiendra les prestations en sode service a la date d'effet de la
dénonciatiora leur niveau atteint a cette date.

En cas de changement d'organisme assureur, CRIAVPRBNCE transférera au nouvel
organisme assureur les provisions mathématiquesspmndant aux prestations en cours de service
et au maintien des garanties décés. Ainsi CRIA PBREANCE sera libérée de toute obligation et
le nouvel assureur procédera au versement depdéstations jusqu’a leur terme.

Les informations concernant le participant sontisées conformément a la loi n° 78-17 du
6 janvier 1978 relative a l'informatique, aux fiehé et aux libertés, complétée par la loi du
6 aolt 2004 relative a «la protection des donrééesaractére personnel ». Les données sont
exclusivement communiquées aux différents sendeeSRIA PREVOYANCE, et le cas échéant, a

ses mandataires, ses réassureurs ou aux orgamsohessionnels concernés par le régime.



Conformément aux dispositions légales, le partitipau le cas échéant ses bénéficiaires, dispose
d’un droit d’opposition fondé sur des motifs légiés, d'un droit d'acces et de communication, d'un
droit de rectification avec possibilité de compigtmettre a jour ou verrouiller, d’un droit de
modification et de suppression des données le coack

Le participant peut exercer ultérieurement sestslrgiour les informations nominatives le
concernant en s’adressant au siege de CRIA PREVGXYAN

Les participants peuvent, sans préjudice des acBarjustice qu’ils ont la possibilité d’exercer pa
ailleurs, adresser leurs réclamations auprés duceejuridique par courrier a I'adresse du siege
social de CRIA PREVOYANCE.
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Ces garanties concernent tous les participants quel que soit leur ancienneté dans
I'entreprise.

Concernant les salariés en activité, le salairgétfrence servant au calcul des prestations détés e
le salaire percu au titre des quatre trimestragsqivecédents.

Concernant les salariés en arrét de travail ou etemps thérapeutique, le salaire de référence
servant au calcul des prestations décés est lieesptcu au titre des quatre trimestres cialgant
précéde l'arrét de travail. La base ainsi détermiest revalorisée entre la date de l'arrét de ifrava
et celle du déces, selon les modalités prévuesticle 6 de la présente notice d’information.

Si le salarié ne compte pas 12 mois de présenealaté de 'événement couvert, le salaire annuel
brut est reconstitué a partir de la moyenne melesdek salaires soumis a cotisations sociales. Le
cas échéant, les éléments variables de rémunénaigonionnés ci-dessus sont intégrés dans le
calcul de la moyenne mensuelle sur la base de i 2@ leur montant.

Le salaire de référence est limité a la tranche A.

En cas de déces toutes causes d’'un participantha EREVOYANCE verse au(x) bénéficiaire(s)
désigné(s), un capital dont le montant est prét#ses la partie « Vos garanties de prévoyance » de
la présente notice d’information.

Ce capital est indépendant de la situation de fardil participant au moment du décés mais peut
comporter une majoration pour enfant a charge el defini a l'article 7 de la présente notice
d’information.

DESIGNATION D’'UN OU DE BENEFICIAIRE(S) PAR LE PARTICIPANT

Les bénéficiaires des capitaux dus, lors du déagsadicipant, sont la ou les personnes ayant fait
'objet d'une désignation écrite et formelle de part du participant aupres de CRIA
PREVOYANCE.

Le participant fait connaitre son choix en compiétle document de CRIA PREVOYANCE
intitulé « désignation de bénéficiaire » et erei®urnant a CRIA PREVOYANCE.

Lorsque le bénéficiaire est nommément désignéattcpant peut préciser les coordonnées de ce
dernier qui seront utilisées par CRIA PREVOYANCEocas de déces du participant.

Il peut modifier cette désignation contractuelléoat moment pendant la période d’assurance en
indiquant, par écrit, 8 CRIA PREVOYANCE, le ou lesuveaux bénéficiaires.

La désignation peut étre effectuée par acte song pavé ou par acte authentique.

En cas de désignation multiple et & défaut de gigatile capital d0 est réparti par parts égalégen
les bénéficiaires désignes.
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CLAUSE TYPE DE DESIGNATION DE BENEFICIAIRE

En l'absence de désignation expresse ou en cagédécps de I'ensemble des bénéficiaires
désignés, le capital est attribué suivant I'ordeeodorité ci-apres :

» a son conjoint survivant non séparé de corps jaigl@nent, non divorcé ou au partenaire auquel
le défunt était lié par un Pacte Civil de Solidaonu au concubin tel que défini a I'article 7 ;

» a défaut, a ses enfants nés ou a naitre, vivanespoésentes, par parts égales ;
> a défaut, a ses parents par parts égales ;

» a défaut, a ses grands-parents, par parts égales ;

» a défaut, a ses héritiers suivant la dévolutiorassorale.

BN

Toutefois, lorsque le bénéficiaire n'a pas la gatde enfants a charge du participant ou n’en
n'assure pas I'entretien si ceux-ci sont majewsnbntant du capital décés versé a ce bénéficiaire
ne comprend pas le montant de la majoration pdanéa charge qui sera attribué, par parts égales,
a ces derniers.

En cas de décés du conjoint ou d’'un enfant a chetgejue définis a I'article 7 et 8 de la présente
notice d’information, il est versé une allocatidmséques dont le montant est précisé dans la partie
« Vos garanties de prévoyance » de la présenteendtnformation.

Cette allocation est versée a la personne ayatd fég frais d’obseques, sur justificatifs. Cette
allocation est limitée aux frais réels en cas dedél’'un enfant de moins de 12 ans.

Les garanties déces sont maintenues sans cotisatt participant en incapacité temporaire ou en
invalidité percevant a ce titre des prestationsCBRIA PREVOYANCE, a compter du®ljour
d'indemnisation et sous réserve que la date deesance de cette incapacité ou invalidité soit
intervenue en période de couverture.

Les piéces justificatives a fournir a CRIA PREVOY@H en cas de sinistre sont notamment :

- Ladéclaration de déces (formulaire type de CRIAFRYANCE) ;

- Un extrait d'acte de décés et/ou un extrait d'@etemaissance du participant ;

- La photocopie recto verso de la carte d’'identit@dules bénéficiaires ;

- Les photocopies des bulletins de salaire correspparalla période de référence servant au
calcul de la prestation ;

- S'ily alieu une copie du rapport de police oupdaces-verbal de gendarmerie ;

- Une photocopie de I'ordonnance désignant 'admiaistr Iégal des biens du ou des enfants
mineurs pour le versement des prestations le(s)ecoant ;

- La photocopie du livret de famille du participaumt, certificat d’hérédité établi par le notaire,
une attestation sur I’honneur de non-séparatioitipice et de non divorce ;

- Un certificat médical précisant la nature et lesanstances du déces du participant ;

- Une photocopie de dernier avis d’'imposition s’ilsé& des enfants a charge ;

- Un certificat de scolarité ou d’apprentissage pesirenfants de plus de 16 ans.
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Outre les pieces justificatives spécifiques a chagarantie, CRIA PREVOYANCE se réserve le
droit de demander toute autre piece justificativeremment de la survenance de I'événement.

CRIA PREVOYANCE
Immeuble Britannia- Allée B
20 boulevard Eugene Deruelle

69432 LYON CEDEX 3

Tél 04 72 84 51 40
Fax 04 72 84 51 90
www.cria.aprionis.fr
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Ces garanties concernent tous les participants ayamu moins six mois d’ancienneté dans
I'entreprise.

Est considéré comme atteint d'une incapacité teamgototale, le participant qui se trouve dans
l'obligation de cesser son activité a la suite dacident ou d'une maladie, professionnel ou nbon, e
qui bénéficie a ce titre du versement des indemdarnalieres de la Mutualité Sociale Agricole,

au titre de l'assurance maladie ou de la |égislasar les accidents du travail et maladies
professionnelles.

Cette prestation est versée a I'adhérent si lécpaant fait encore partie de I'effectif ou direatent
a ce dernier dans le cas contraire.

La garantie se décompose en deux périodes d'incdaton :
- maintien de salaire,
- relais au maintien de salaire, a I'expiration destd au maintien de salaire.

Ses modalités sont décrites dans la partie « Vogngias de prévoyance » de la présente notice
d’information.

Le versement du complément de réemunération inter@eondition pour le participant :
- d’avoir justifié par certificat médical dans les d@&ures de cette incapacité,
- d’étre pris en charge par la Mutualité Sociale Agje (MSA),
- d’étre soigné sur le territoire francgais ou dans kles autres pays de I'Union Européenne

SALAIRE DE REFERENCE :

Le salaire de référence servant au calcul desgti@ss est égal a la rémunération brute que le
participant aurait percue s'’il avait continué avaider et correspondant a I'’horaire pratiqué dans

I'établissement (ou partie d’établissement) pendlabsence du participant. Toutefois, si par suite

de I'absence du participant, I'horaire des partiois restant au travail devait étre augmenté, cette
augmentation ne serait pas prise en considérationla fixation de la remunération.

Le salaire de référence est limétéa tranche A (soit le plafond annuel de la Sécurité sociale).

SALAIRE DE REFERENCE :
Le salaire journalier de référence servant au tales prestations est égal au salaire journalier
calculé par la MSA limité a la tranche A (soit lafpnd annuel de la Sécurité sociale).

Le versement cesse a la survenance d’'un des évatsesugvants :

» des la fin du versement des indemnités journalideda Mutualité Sociale Agricole,

» alaliquidation de la pension de vieillesse delidgualité Sociale Agricole,

» a la date de reconnaissance par le régime de baseétht d’'incapacité permanente ou
d’invalidité,

> au 1 095™jour d'arrét de travail.
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DEFINITION ET CONDITIONS DE GARANTIE

En cas d’'incapacité permanente consécutive a udeatau travail ou une maladie professionnelle
au taux minimum de 66,66% ou en cas d'invalidigonmue par la Mutualité Sociale Agricole de
2°™ou 3M° catégorie, le participant bénéficie d’une rentelguest versée directement par CRIA
PREVOYANCE.

Ses modalités sont décrites dans la partie « Vogngias de prévoyance » de la présente notice
d’information.

SALAIRE DE REFERENCE SERVANTAU CALCUL DESPRESTATIONSRENTES

Le salaire de référence servant au calcul desgti@s$ Rentes est le salaire annuel brut soumis a
cotisations sociales au cours des 12 mois civiaprécedeé linterruption de travail, revalorisé
selon les modalités prévues pour les prestatioferticle 6 de la présente notice d’information,
entre la date de l'arrét de travail et celle dsstament en invalidité ou en incapacité permanente.

Si le participant ne compte pas 12 mois de présaaalate de I'événement couvert, le salaire brut
est reconstitué a partir de la moyenne mensueflesdiaires déclarés. Le cas échéant, les éléments
variables de rémunération mentionnés ci-dessus istégrés dans le calcul de la moyenne
mensuelle sur la base de 1/12éme de leur montant.

Le salaire de référence est limité a la tranche A.

DUREE DESPRESTATIONSINVALIDITE

La rente prend effet a la date a laquelle le pgpdait est reconnu en invalidité permanente par la
Mutualité Sociale Agricole (date d’effet de la ricttion). Elle est versée trimestriellement a term
échu, au début du trimestre civil qui suit.

La rente est versée aussi longtemps que le béumédigiercoit une rente de la Mutualité Sociale
Agricole. Elle est suspendue si la Mutualité Saciabricole suspend le versement de sa propre
pension d’invalidité.

Le versement cesse a la survenance d’'un des évatsesuivants :

» ala liquidation de la pension vieillesse (y commpgrour inaptitude au travail) de la Mutualité
Sociale Agricole,

» a la date a laquelle le participant cesse de peiceme rente d'invalidité de la Mutualité
Sociale Agricole (pour la garantie invalidité),

» ala date a laquelle le taux d'incapacité accidentravail ou maladie professionnelle devient
inférieur a 66,66% (pour la garantie incapaciténzerente).

Disposition applicable aux garanties Incapacitéperaire de travail et Invalidité permanente

Le cumul des indemnités percues mensuellement pooraladie ou accident au titre du régime
général de la Mutualité Sociale Agricole, des évamlles fractions de salaire ou des
indemnisations chémage, et des indemnités ou rentesmplémentaires versées au titre du
présent régime, toutes ces sommes étant considéréesnet, ne pourra pas conduire a verser
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au participant une somme supérieure au salaire nequ’il aurait touché s’il avait continué a
exercer son activité. Le complément de pension aedé par la Mutualité Sociale Agricole, au
titre de I'assistance d’une tierce personne, aux walides reconnus en 3éme catégorie n’entre
pas dans ce calcul.

En cas de dépassement, la prestation due par CRIAREVOYANCE est réduite a due
concurrence. Le cas échéant, il pourra étre réclamau participant indemnisé les prestations
ou fractions de prestations indiment versées.

Les participants doivent fournir & CRIA PREVOYANCE toute information utile pour
permettre de vérifier le respect de ces dispositi@n Si le participant refuse de fournir les
informations, CRIA PREVOYANCE peut suspendre les pestations jusqu’a régularisation.

Lors d’'une demande de prestation ou ultérieurereantours de service, CRIA PREVOYANCE
pourra procéder a un contrdle médical.

Le participant devra se soumettre aux examens mtetd® demandés par CRIA PREVOYANCE. I
devra fournir, sur demande, les pieces justifieatidont I'assurance de confidentialité lui est
garantie.

Si le participant ne peut se déplacer, il devreefgiarvenir un certificat médical de son médecin
traitant le spécifiant et en précisant la causemieecin contréleur doit alors avoir un libre acaes
son lieu de traitement ou a son domicile afin davpir constater la gravité de son état, et ce en
dehors des heures de sorties habituellement coeseatr la Mutualité Sociale Agricole.

Sauf cas de force majeure, le participant ne seseptant pas a la convocation du médecin
contrbleur perd son droit a prestation tant quecrdréle n’a pas eu lieu.

De méme, en cas de refus d’'un participant de smethie a un contrdle médical, de justifier sa
situation meédicale ou sa situation au regard d&lldualité Sociale Agricole, le paiement des
prestations est refusé.

Dans ces deux cas, en cas de régularisation deiddian, le paiement des prestations reprend sans
effet rétroactif a la date de la régularisation.

En cas de contestation des conclusions du médezirCRIA PREVOYANCE, les parties
choisissent un meédecin tiers pour qu’il se pronat&fnitivement. En I'absence d’accord entre les
parties sur le choix du troisieme médecin, il esndndé awrésident du Conseil Départemental de
I'Ordre des Médecins du domicile du participanindenmer I'expert.

Les honoraires du médecin conseil ou du médecimsichar CRIA PREVOYANCE restent a la
charge de ce dernier, ainsi que les honorairessdtdis de nomination du tiers expert.

Au-dela de ces procédures et avec l'assurance denlfigdentialité, toute situation litigieuse sera
soumise a la Commission Paritaire de Gestion quésaétude, pourra prendre une position sur le
contentieux expose.

Les décisions de CRIA PREVOYANCE prises en foncti@s résultats du contrdle sont notifiées
au participant par courrier recommande.

Les piéces justificatives a fournir & CRIA PREVOYEH en cas de sinistre et en cours de service
des prestations sont notamment :
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v Indemnités journaliéres

Ces pieces doivent étre envoyées dans un déld firis suivant le début de l'arrét.

La déclaration d’arrét de travail (formulaire de BRPREVOYANCE)

Les décomptes d'indemnités journalieres de la MitéuSociale Agricole

Le certificat médical initial d’arrét de travail

Les photocopies de bulletins de salaire correspuraléa période de référence servant au
calcul des prestations

En cas de rechute reconnue comme telle par la MiégtSociale Agricole, un certificat
meédical précisant qu’il s’agit de la méme affection

v Invalidité permanente

La déclaration d’arrét de travail (formulaire de BFPREVOYANCE),

La notification d’attribution de pension ou de redtinvalidité permanente, émanant de la
Mutualité Sociale Agricole au moment de I'ouvertdes droits,

Le justificatif de paiement de la rente de la MlitéeSociale Agricole,

Les photocopies de bulletins de salaire correspuraléa période de référence servant au
calcul des prestations,

Un RIB du bénéficiaire,

En cas d’incapacité de travail, une copie de l&i#ton a destination des organismes gérant
les assurances chdbmage « Pdle Emploi » si le jpeamicest licencié et percoit a ce titre des
prestations de cet organisme.

Outre les pieces justificatives spécifiques a cbagarantie, CRIA PREVOYANCE se réserve le
droit de demander toute autre piece justificativerement de la survenance de I'événement.

CRIA PREVOYANCE
Immeuble Britannia- Allée B
20 boulevard Eugene Deruelle

69432 LYON CEDEX 3

Tél 04 72 84 51 40
Fax 04 72 84 51 90
Www.cria.aprionis.fr
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L E FONDS SOCIAL : UNE DIMENSION HUMAINE

CRIA PREVOYANCE dispose d’un fonds social destiné a vous aiderdame situation difficile.

» Des aides individuelles peuvent vous étre octrqy@eus, votre conjoint et vos descendants
sous forme de majorations exceptionnelles de pressa

» Vous pouvez aussi bénéficier de secours exceptimsneous ne remplissez pas strictement les
conditions prévues contractuellement pour I'accasaprestation.

A QUI SSADRESSER

CRIA PREVOYANCE
Service social
TSA 91111

92246 Malakoff Cedex

& 0811919919

0,05 €TTC/MN

CCN-Midi Pyrénées- PP10-51
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